
Checkliste Neueinstellung  - interner Gebrauch -  

Die vollständigen Unterlagen müssen frühzeitig vor Einstellung beim Fachteam Personal vorliegen.

Kirchengemeinde: 

Kindertagesstätte:

Name/Vorname:

Tätigkeit:

Eintrittsdatum

Dokument

Bewerbungsunterlagen (mindestens Lebenslauf, relevante Zeugnisse) 

Geburtsdatum 
Geburtsort 
Konfession bei - Leitungen / stellv. Leitungen      

konfessionslos - Austritt katholische Kirche?
Art 6 Abs. 2 Grundordnung erfüllt 

Abschlusszeugnis Berufsausbildung (nicht bei Praktikanten, FSJ, BFD) 
Schreiben Ministerium (bei päd. Fachkräften während dem Anerkennungsverfahren beim 
Ministerium) 

Genehmigungsschreiben Kommune / Jugendamt bei päd. Fachkräften gemäß HessKifög § 25
2 Nr. 6 (DQR 4 / DQR 6)

bei Praktikanten – Schulvertrag, Schulbescheinigung 
Bei Studenten: Studienbescheinigung
relevante Arbeitszeugnisse für die Tätigkeit (relevant für die Berechnung der Eingruppierung 
(Stufe) 
Arbeitszeugnis der letzten Tätigkeit wird nachgereicht?
Nachweis über den Masernschutz/-impfung
(Bitte auf Vertragsauftrag vermerken)

nicht notwendig, da vor Jahrgang 01.01.1971 geboren
Bescheid Drittmittel
Kitas RLP – Praxisanleiterschein

Hinweis: Diese Unterlagen müssen zusammen mit dem Vertragsauftrag, vom Arbeitgeber, an das Fachteam 
Personal gesendet werden, damit eine Einstellung erfolgen kann. 

Diese Checkliste Neueinstellung muss nicht an das Fachteam Personal gesendet werden

Checkliste FS Stand: 01.09.2024


	Kombinationsfeld 1: []
	Textfeld 2: 
	Textfeld 2_2: 
	Kombinationsfeld 1_2: [ ]
	Textfeld 2_3: 
	Markierfeld 1: Off
	Markierfeld 1_2: Off
	Markierfeld 1_3: Off
	Markierfeld 1_4: Off
	Markierfeld 1_5: Off
	Markierfeld 1_6: Off
	Markierfeld 1_7: Off
	Markierfeld 1_8: Off
	Markierfeld 1_9: Off
	Markierfeld 1_10: Off
	Markierfeld 1_11: Off
	Markierfeld 1_12: Off
	Markierfeld 1_13: Off
	Markierfeld 1_14: Off
	Markierfeld 1_15: Off
	Markierfeld 1_16: Off
	Markierfeld 1_17: Off


